do climat

SINN UND WERT SCHAFFEN

AKTIONSPLAN KLIMANEUTRALITAT

Die Geschiftstatigkeit auf Klimaneutralitat ausrichten

£

fit fur die Zukunft machen

= D) Anforderungen steigen von allen Seiten, die Burokratie wird nicht

weniger, verlassliche politische Leitplanken sind schwer erkennbar:

willkommen im unternehmerischen Alltag in der Transformation.

Klimamanagement ist fir Sie eines von vielen Themen, das zusatzlich zum

Alltagsgeschaft zu bewaltigen ist. Gleichzeitig sind Sie sich bewusst, dass

Sie nicht bei null anfangen, Managementstrukturen bereits vorhanden sind
und kein Weg daran vorbeifihrt, auch dieses Thema pragmatisch
anzugehen sowie die Kompetenzen und Umsetzungskraft im Unternehmen
zu starken.

Wir von DO Climate begleiten Sie dabei, ein Transformationsplan fir die
Treibhausgasneutralitat Ihres Unternehmens zu entwickeln. Wir geben
lhnen alles an die Hand, damit Sie sinnvolle Entscheidungen im
Klimamangement treffen und umsetzen.

— Mit Klimamanagement das Unternehmen —




Transformationsplan fiir die THG-Neutralitat

lhr Anliegen ist es,

sich strukturiert auf die kommenden Herausforderungen vorzubereiten und Ihre Kompetenzen
im Bereich Klimamanagement zu starken?

zu quantifizieren, wie viele Treibhausgas-Emissionen in Ihrem Unternehmen und lhrer Wert-
schopfungskette ausgestoBen werden und wo THG-Reduktions- und Vermeidungspotenziale

bestehen.

sinnvolle technische wie organisatorische MaBBnahmen zum Klimaschutz und zur Klima-
anpassung zu identifizieren, um sie anschlieBend erfolgreich in die Tat umsetzen zu kénnen.

Unsere Lésung:

Wir bieten fachliche Begleitung bei der Erstellung eines individuellen THG-Transformations-
plans in Kooperation mit Energieberater:innen lhrer Wahl.

Fordermittelberatung und -abwicklung.
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ANFORDERUNGEN ZIEL
Transformationsplan Unternehmen bei der Planung und Umsetzung zur
Modul 5 der BAFA Transformation in die Treibhausgasneutralitat unterstutzen.
m THG-Bilanz = =

(mind. Scope 1+2) FORDERHOHE

m THG-Neutralitat bis
spatestens 2045

m Konkretes THG-Ziel:
40%-Reduktion in
Scope 1+2in 10 Jahren

m Analyse Reduktions-
potenziale &
MaBnahmenplanung

m Transformationskonzept
in Unternehmensstruktur
verankern

Maximale Féordersumme: 60.000 €
40% der beihilfefahigen Kosten, 50% fiur MU, 60% fur KU

Zum Beispiel:

Projektkosten gesamt: 82.000 €

= Sie erhalten 41.000 € Zuschuss bei 50 % Forderung als MU
= Sie erhalten 49.200 € Zuschuss bei 60 % Forderung als KU

WEITERE FORDERFAHIGE LEISTUNGEN
THG-Bilanz Wertschopfungskette (Scope 3.1-3.15)
Klimabezogene Chancen- und Risikoanalyse
Bewertung alternativer Handlungsoptionen

Wir von DO Climate begleiten Sie bei lhrer Klimastrategie. Das Ziel ist klar. Den Weg dahin ge-
stalten wir durch unser Handeln.
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